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I. Общие сведения об образовательной организации

1. Муниципальное образование Город Ханты-Мансийск
2. Населенный пункт (указать полностью) Город Ханты-Мансийск
3. Полное наименование образовательнойорганизации Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательная школа№4»4. Место нахождения образовательнойорганизации (юридический адрес) 628001, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,город Ханты-Мансийск, улица АнныКоньковой, д. 85. Место нахождения образовательнойорганизации (фактический адрес) 628001, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,город Ханты-Мансийск, улица АнныКоньковой, д. 86. Адрес официального сайта образовательнойорганизации https://school4hm.gosuslugi.ru/
7. Электронная почта образовательнойорганизации school4-hm@yandex.ru
8. Ф.И.О. руководителя образовательнойорганизации Репский Василий Михайлович
9. Электронная почта и контактные телефоныруководителя образовательной организации repskiyvm@school4hm.ru+7 (3467)388-404 (доб. 328)
10. Ф.И.О. лица, ответственного за заполнениеотчетной формы (ответственное заорганизацию инновационной деятельности)

Санникова Наталья Петровна
11. Электронная почта и контактные телефонылица, ответственного за заполнение отчетнойформы (ответственное за организациюинновационной деятельности)

8(3467)388-404 (доб. 326)sannikovanatal@yandex.ru
12. Кадровое обеспечение реализацииинновационного проекта (программы) Табличный тип данных*
13. Практическая значимость инновационногопроекта (программы) Одним из направлений реализациимолодёжной политики в РоссийскойФедерации (ст. 6 Федерального закона от30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодёжнойполитике в Российской Федерации»)является поддержка инициатив молодёжи,а также содействие предпринимательскойдеятельности молодёжи.Указом Президента Российский Федерацииот 07 мая 2024 года № 309 «Онациональных целях Развития РоссийскойФедерации на период до 20230 года и наперспективу до 2036 года» определенанациональная цель – реализацияпотенциала каждого человека, развитие еготалантов, воспитание патриотичной исоциально ответственной личности. В

https://school4hm.gosuslugi.ru/
mailto:school4-hm@yandex.ru
mailto:repskiyvm@school4hm.ru
mailto:sannikovanatal@yandex.ru
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рамках достижения этой цели поставленызадачи, в числе которых- увеличение к 2030 году доли молодыхлюдей, участвующих в проектах ипрограммах, направленных напрофессиональное, личностное развитие ипатриотическое воспитание не менее чемдо 75 процентов;- увеличение к 2030 году доли молодыхлюдей, верящих в возможностисамореализации в России, не менее чем до85 процентов;- обеспечение к 2030 годуфункционирования эффективной системывыявления, поддержки и развитияспособностей и талантов детей имолодёжи, основанной на принципахответственности, справедливости,всеобщности и направленной насамоопределение и профессиональнуюориентацию 100 процентов обучающихся.Потребность в самостоятельномраспоряжении финансами, успешномведении собственного бизнеса возникает удетей и молодёжи в период становленияличности (подростковый период). В этотпериод особенно важно дать не толькотеоретические знания, но и сформироватьусловия для успешного первогопредпринимательского опыта, а такжезаложить ценностные основы социально-ответственного бизнеса.Очевидно, что назрела остраянеобходимость формироватьобразовательное пространство подростков,направленное на воспитание и развитиепредпринимательского мышления,воспитание людей бизнеса новогопоколения, обладающих сформированнойсистемой значимых профессиональных,социальных и межличностных отношений,ценностно-смысловых установок,отражающих личностные и гражданскиепозиции в деятельности, правосознание,предпринимательскую культуру.Считаем, что открытие бизнес-классов встаршей школе может стать ответом навозникшие вызовы времени, позволиторганизовать предпрофессиональноепрофильное обучение попредпринимательству/бизнесу, объединитусилия школы, вузов и ссузов, а также
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работодателей города Ханты-Мансийскапо повышению эффективностипрофориентационной работы школьников,создаст базу для осуществленияэффективного взаимодействия поподготовке будущих предпринимателейнашего города и округа с помощьюсовременных программ, инновационныхтехнологий по разным направлениямдеятельности, поспособствуетзакреплению трудовых ресурсов в регионе.14. Инновационная значимость проекта(инновационный потенциал) проекта Проект реализуется в рамках участияшколы в пилотной апробации повнедрению и реализации вобщеобразовательных организацияхХанты-Мансийского автономного округа –Югры проекта «Бизнес-классы Югры».Инновационный подход в реализациипроекта «Бизнес-класс Югры в старшейшколе как инструментпредпрофессионального профильногообучения попредпринимательству/бизнесу сориентацией на возможностисамореализации в городе Ханты-Мансийске и округе в целом»осуществляется за счёт объединенияресурсов образовательных учреждений(школа-вуз-ссуз), а также индивидуальныхпредпринимателей города и округа черезпредоставление обучающимсявозможности профессиональных проб врамках урочной и внеурочнойдеятельности, способствующихформированию у них осознания себя впредпринимательской деятельности вусловиях города Ханты-Мансийска ирегиона.
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*Кадровое обеспечение реализации инновационного проекта (программы) (п. 11)
№п/п ФИО специалиста Должность Квалификационнаякатегория (ученаястепень)

Стаж педагогическойдеятельности Опыт работыспециалиста вмеждународных,федеральных ирегиональныхпроектах в сфереобразования и наукиза последние 3 года

Функции специалиста врамках реализацииинновационного проекта(программы)

1 2 3 4 5 6 71. Репский ВасилийМихайлович Директор школы нет 31 год Руководитель проекта
2. СанниковаНаталья Петровна Заместительдиректора по УВР,учительиностранныхязыков

высшая 23 года Координатор проекта

3. ТерентьеваГузалияБайрамгалеевна
Заместительдиректора по УВР,учитель истории иобществознания

высшая 31 год Член рабочей группы

4. Нор ИринаЮрьевна Заместительдиректора по УВР нет 26 лет Член рабочей группы
5. Лешукова ЕленаАнатольевна Учитель истории иобществознания высшая 26 лет Член рабочей группы
6. АртемьеваАнастасияВладимировна

Учитель русскогоязыка илитературы
высшая 23 года Член рабочей группы

7. Ушакова ЕленаПавловна Педагог-организатор нет 5 лет Член рабочей группы
8. КривоноговВладимирВикторович

Учительинформатики высшая 26 лет Член рабочей группы
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9. ГорбуноваСветланаВасильевна
Преподаватель,социальныйпредприниматель,генеральныйдиректор ООО«Развитие», членКоординационногосовета поразвитию МСПпри главеадминистрации г.Ханты-Мансийска,членОбщественногосовета ИФНС №1по ХМАО-Югре

кандидатэкономических наук 25 лет Член рабочей группы

.
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II. Сведения о реализации проекта в 2024–2025 учебном году

2.1. Реализация программных мероприятий региональной инновационной площадкой за отчетный период в соответствии с календарнымпланом-графиком
№п/п Наименование мероприятий всоответствии с календарнымпланом-графиком

Срок (период)выполнения Цельмероприятия Описание основныхрезультатов реализациимероприятия
Количествоучастников Ссылка наинформациюо мероприятии

Примечание

педагогов обучающихся1 2 3 4 5 6 7 8 91. Создание творческой группы,ответственной за разработку исопровождение инновационногопроекта

Август 2024года Формированиепроектнойкоманды изадминистрациии педагогов,работающих встарших классах

Создана высокомотивированнаярабочая группаразработки иреализации проект

9 ПриказдиректораМБОУ СОШ №4№ 130-02-ОД от25.08.2024 г.«О созданиипроектнойкоманды»,№ 138-01-ОД от31.08.2024 г.«Обутверждениисостава рабочейгруппыреализацииинновационногопроекта«Бизнес-классЮгры в старшейшколе какинструментпредпрофессиональногопрофильногообучения попредпринимательству/бизнесу с
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2.ориентациейна возможностисамореализациив городе Ханты-Мансийске иокруге вцелом»»2. Проектирование проекта Август 2024года Разработкаинновационногопроекта ипредставлениеегообщественности

Разработан и утверждёнпроект «Бизнес-классЮгры в старшей школекак инструментпредпрофессионального профильногообучения попредпринимательству/бизнесу с ориентациейна возможностисамореализации вгороде Ханты-Мансийке и округе вцелом»

9 ПротоколУправляющегосовета школы от30.08.2024 г. №1,протоколзаседанияпедагогическогосовета школы от30.08.2024 г.№1),приказдиректораМБОУ СОШ №4от 31.08.2024 г.№ 138-ОД «Обутверждениипрограммыинновационногопроекта»3. Разработка и утверждениелокальных нормативных актов,регламентирующих организациюобразовательного процесса врамках Проекта.

Август 2024года Подготовканеобходимыхресурсов дляфункционирования Проекта(нормативно-правовых,кадровых,материальных)

1. Разработаны:- план (дорожная карта)реализации Проекта;- положение о бизнес-классе школы;-рабочие программыуглублённого изученияматематики иобществознания;-учебный план 10-11-хклассов социально-

9 приказдиректораМБОУ СОШ №4от 31.08.2024 г.№ 138-12«О внесенииизменений вООП СОО»;от 02.09.2024 г.№ 139-15-ОД «Об утверждении
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экономическогопрофиля; плана(«дорожнойкарты»)реализацииинновационногопроекта»4. Разработка плана повышениякомпетентности педагогическихработников по внедрениюПроекта

Август 2024года Подготовканеобходимыхресурсов дляфункционирования Проекта(нормативно-правовых,кадровых,материальных)

Разработан графикпроведенияметодическихсеминаров (совещаний)по вопросам внедренияПроекта

18 План работыметодическогосовета школы(приказдиректораМБОУ СОШ №4№ 138-16-ОД «Оработеметодическогосовета школы в2024-2025учебном году),протоколзаседанияметодическогосовета школы№ 1 от30.08.2024 г.5. Разработка критериевэффективности реализацииинновационного проекта.
Август 2024года Подготовканеобходимыхресурсов дляфункционирования Проекта(нормативно-правовых,кадровых,материальных)

Разработаны критерииэффективностиреализацииинновационногопроекта

9 протоколзаседанияметодическогосовета школы№ 1 от30.08.2024 г

6. Создание проектов договоров осоциальном сотрудничестве Налаживаниесоциальногопартнёрства врамках

Заключены договоры осоциальномпартнёрстве с- Федеральное
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реализацииПроекта государственноебюджетноеобразовательноеучреждение высшегообразования«Югорскийгосударственныйуниверситет»;- Казённое учреждениеХанты-Мансийскогоавтономного округа –Югры «Ханты-Мансийский центрзанятости населения»;-7. Открытие профильного 10Бкласса (социально-экономической направленности)

Сентябрь2024 года -май 2025 года
Построениемодели бизнес-классаобучающихсястаршей школыобщеобразовательнойорганизации,направленной наформирование иразвитиенавыковпредпринимательскойнаправленности,а такжеподдержкиличныхтраекторийразвитиястаршеклассников с учётом ихпрофессиональн

Обеспеченофункционированиебизнес-классов напараллели 10-11-хклассов.

Разработаны и прошлипубличную защиту 50индивидуальныхучебных проекта посоставлению бизнес-планов.

8. Продолжена работа 11Б бизнес-класса (социально-экономического профиля)
Сентябрь2024 года -май 2025 года9. Реализация учебного курса«Индивидуальный проект» вбинес-классах с учётомвозможности выполненияпроектов и исследований вшколе, а также на базеинфраструктуры вузов, ссузов –партнёров образовательнойорганизации

В течениеучебного года 3 50 https://vk.com/wall-216070736_2515

https://vk.com/wall-216070736_2515
https://vk.com/wall-216070736_2515
https://vk.com/wall-216070736_2515
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ых ожиданий иориентированной навозможностисамореализациибудущихабитуриентов вусловиях городаХанты-Мансийска иокруга в целом10. Организация конкурсногодвижения предпринимательскойнаправленности

В течениеучебного года обеспеченатрансляцияобучающимисясвоихспособностейпредпринимательскойнаправленностичерезконкурсноедвижение

Ученики профильныхбизнес-классов принялиучастие в олимпиадах,конкурсах и т.п.мероприятияхпредпринимательскойнаправленности

38 Ученикипрофильныхбизнес-классовприняли участиев олимпиадах,конкурсах и т.п.мероприятияхпредпринимательскойнаправленности
11. Проведение элективных курсовпредпрофессиональнойнаправленности «Управлениефинансами и проектами»,«Предпринимательское право»

В течениеучебного года Обеспечениевариативностипредпрофессиональногопрофильногообучения за счеткомплексныхформ и методов,применяемыхэлективныхкурсов приклассно-урочнойсистеме

Реализация элективныхкурсовпредпрофессиональнойнаправленности«Управлениефинансами ипроектами»,«Предпринимательскоеправо» в 11Б классе

30 https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf

12. Организация внеурочнойдеятельности обучающихся В течениеучебного года Обеспечениевариативности Участие вРегиональном 50 https://vk.com/wall-

https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://vk.com/wall-216070736_1743
https://vk.com/wall-216070736_1743
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профильных бизнес-классов предпрофессиональногопрофильногообучения за счеткомплексныхформ и методов,применяемых вовнеурочнойдеятельности

фестивале финансовойграмотности,приуроченном ко Днюфинансиста«Финансовыйсентябрь». Фестивальпроводился приподдержкеДепартаментаобразования и наукиХанты-Мансийскогоавтономного округа –Югры и Региональногоресурсного центраповышения уровняфинансовойграмотности населенияХанты-Мансийскогоавтономного округа –Югры БУ ВО«Сургутскийгосударственныйуниверситет;в деловой игре «Идеядля стартапа». Встречасостоялась в рамкахреализациирегионального проекта«Бизнес-классы Югры».Б и з н е с - т р е н е р о мвыступила бизнес-тренер ФондаподдержкипредпринимательстваЮгры «Мой бизнес»;проведениетематическихэкскурсий,

216070736_1743
https://vk.com/wall-216070736_1525

https://vk.com/wall-216070736_1743
https://vk.com/wall-216070736_1525
https://vk.com/wall-216070736_1525
https://vk.com/wall-216070736_1525
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профессиональныхпроб13. Анализ промежуточныхрезультатов Январь – май2025 года Мониторинг ипредставлениепромежуточныхрезультатовинновационнойдеятельности

Проведены диагностикаи анкетированиеобучающихся иродителей (законныхпредставителей)
14. Диагностика и анкетированиеобучающихся Январь 2025года Диагностикауровняфинансовойграмотностиобучающихся10-11-х классов

0 48

15. Анкетирование родителей(законных представителей) Январь, 2025года Мониторингудовлетворённости родителей(законныхпредставителей)результатамиобучения

48родителей(законныхпредставителей)16. Участие в методическихсовещаниях: школьных,муниципальных, региональных
В течениеучебного года Совершенствованиетеоретической иметодологической подготовкиучастников РИП

Совершенствованиетеоретической иметодологическойподготовки участниковРИП

9

17. Организация информационно-просветительской работы сродителями
В течениеучебного года «включение»родителей(законныхпредставителей)в работу РИП

11 48

18. Размещение информации насайте ОО В течениеучебного года Публикации на сайтеОО 9 48 Публикации насайте ОО19. Анализ исполнения планамероприятий «дорожной карты» Май-июнь2025 года Подведениепромежуточных Информационно-аналитический отчёт 9
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Проекта в 2024-2025 учебномгоду результатов,корректировкапланамероприятий

2.2. Организации-партнеры при реализации инновационного проекта (программы) в 2024–2025 учебном году
№ п/п Наименование организации-партнера Функции организации-партнера в реализации инновационного проекта (программы) вотчетном периоде*1 2 31. Федеральное государственное бюджетноеобразовательное учреждение высшегообразования «Югорский государственныйуниверситет»

- научное и методическое сопровождение профориентационной деятельности ОО кафедройпедагогики и психологии;- совместное проведение мероприятий для учащихся и педагогов;- развитие и совершенствование олимпиадной и исследовательской работы с учащимися.
2. Казённое учреждение Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Ханты-Мансийский центр занятости населения»

Сотрудничество и взаимодействие по организации профессиональной ориентации учащихся ввозрасте от 14 до 17 лет
3. Региональный ресурсный центр повышенияуровня финансовой грамотности населенияХанты-Мансийского автономного округа –Югры БУ ВО «Сургутскийгосударственный университет

Проведение Регионального фестиваля финансовой грамотности, приуроченного коДню финансиста «Финансовый сентябрь».
https://vk.com/wall-216070736_1496

4. Фонд поддержки предпринимательстваЮгры «Мой бизнес» Проведение деловых игр, интенсивов и т.п. мероприятийhttps://vk.com/wall-216070736_2515https://vk.com/wall-216070736_25155. Межрайонная ИФНС России N1 по ХМАО-Югре. Проведение просветительских бесед по темам налогообложения и ведения налоговойдокументации индивидуальных предпринимателейhttps://vk.com/wall-216070736_1884https://vk.com/wall-216070736_2363
6. Уполномоченный по защите правпредпринимателей в ХМАО-Югре ИринаАлександровна Каск

Проведение предпринимательских уроков, встречhttps://vk.com/wall-216070736_1525

https://vk.com/wall-216070736_1496
https://vk.com/wall-216070736_1496
https://vk.com/wall-216070736_2515
https://vk.com/wall-216070736_2515
https://vk.com/wall-216070736_1884
https://vk.com/wall-216070736_2363
https://vk.com/wall-216070736_1525


2.3. Управление инновационной деятельностью
2.3.1. Нормативное правовое обеспечение инновационной деятельностив 2024–2025 учебном году

№п/п Наименование разработанного нормативногоправового акта Краткое обоснование применениянормативного правового акта в рамкахреализации инновационного проекта(программы)1 2 31. Приказ директора МБОУ СОШ №4№ 130-02-ОД от 25.08.2024 г.«О создании проектной команды»
Разработка инновационного проекта

2. Приказ директора МБОУ СОШ №4№ 138-ОД от 31.08.2024 г.«Об утверждении программы инновационногопроекта»

Утверждение инновационного проекта

3. Приказ директора МБОУ СОШ №4№ 138-01-ОД от 31.08.2024 г.«Об утверждении состава рабочей группыреализации инновационного проекта «Бизнес-класс Югры в старшей школе как инструментпредпрофессионального профильного обученияпо предпринимательству/бизнесу с ориентациейна возможности самореализации в городеХанты-Мансийске и округе в целом»»

Назначение ответственных лиц, распределениеобязанностей

4. Приказ директора МБОУ СОШ №4.№ 139-15-ОД от 02.09.2024 г«Об утверждении плана («дорожной карты»)реализации инновационного проекта»

Составление «дорожной карты» реализациимероприятий региональной инновационнойплощадки
5. Приказ директора МБОУ СОШ №4.№ 138-16-ОД «О работе методического советашколы в 2024-2025 учебном году

Организация научно-методического сопровожденияучастников РИП



17
2.3.2. Система внутрифирменного повышения квалификации педагогических и руководящих работников, участвующих винновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности учреждения в целом
Рекомендации:Содержание раздела может иметь табличный и текстовый тип данных. В разделе указывается численность/удельный весчисленности педагогических работников от общей численности педагогических работников, участвующих в инновационной деятельности(уровень образование, квалификационная категория, повышение квалификации/профессиональная переподготовка по профилюпедагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности и т.п.).
Категорияпедагогическихработников

Уровень образования(кол-во) Квалификационная категория*(кол-во) Повышениеквалификации ПК(кол-во)
Профессиональнаяподготовка(кол-во)

Доляпедагогическихработников,прошедшихповышениеквалификации отобщего числапедагогическихработников(%)1 2 3 4 5 6высшее ср.спец. иное 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025В П СД В П СД В П СДРуководитель/директор 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 100Заместительруководителя 4 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 1 1 1 0 0 0 100
Педагогическиеработники (учителя,воспитатели и др.)

5 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 5 5 5 0 0 0 100%

*Условные обозначения:В – высшая квалификационная категория;П – первая квалификационная категория;СД – соответствие занимаемой должности
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2.4. Учебно-методическое и научно-методическое обеспечение инновационной деятельности

2.4.1. Виды инновационных продуктов, разработанных (полученных) в ходе деятельности региональной инновационной площадкойв 2024–2025 учебном году
№п/п Наименованиеинновационного продукта Краткое описаниеинновационного продукта Ссылка на размещениеинновационного продукта всети Интернет

Рекомендации попрактическомуиспользованию вмассовой практике

Краткое описаниевозможных рискови ограничений(с подробнымописанием способовихпредотвращения)1 2 3 4 5 6Учебный план для 10-11классов социально-экономического профиля
Учебный план для 10-11классов социально-экономического профиля сучётомпредпринимательскойнаправленности

https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf

Практическиерекомендации будутготовы послереализации проекта

Описаниевозможных рисковбудет готово послереализации проекта

2.4.2. Описание текущей актуальности продуктов
1. Актуальность проведенной инновационной работы;Актуальность проведенной инновационной работы проекта состоит в том, он формирует профильное обучение попредпринимательству/бизнесу предполагает создание единой системы, аккумулирующей усилия образовательных организаций (школ), ВУЗа,ССУЗа и представителей бизнес – сообщества с целью приобретения компетенций, знаний и навыков выпускников, заинтересованных впрофессиональной реализации в качестве будущего предпринимателя.
2. Актуальность инновационных продуктов.Инновационность проекта состоит в расширение системы непрерывного предпринимательского образования на уровень старшейшколы, повышение успешности школьников в профориентации и формировании индивидуальной образовательной траектории, развитиепредпринимательских способностей у обучающихся.

2.5. Достигнутые внешние эффекты
№ п/п Результат Ожидаемый эффект Полученный эффект Примечание
1 2 3 4 51. Педагогические работники повысилипрофессиональную компетентность В рамках реализацииинновационного проекта В рамках реализацииинновационного проекта

https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
https://shkola4xantymansijsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/67/2516/Prilozhenie_5_Uchebnyy_plan_10_11_klassy.pdf
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1 Содержание таблицы должно соответствовать пункту 4.4. раздела IV Карты мониторинга2 Виды изданий представлены в приложении к отчету3 Содержание таблицы должно соответствовать пункту 4.5. раздела IV Карты мониторинга4 Содержание таблицы должно соответствовать пункту 4.1. раздела IV Карты мониторинга

повышена профессиональнаякомпетентность педагогов педагоги повысили уровенькоммуникативной,информационной компетенции2. Социальное партнёрство спредпринимательскойобщественностью ХМАО-Югры игорода Ханты-Мансийска

Расширение социальногопартнёрства и приобретениеопыта взаимодействия в рамкахпрофессиональной ориентациистарших школьников

Налажено социальноепартнёрство с Фондомподдержкипредпринимательства Югры«Мой бизнес»
2.6. Список публикаций в 2024–2025 учебном году1

№ п/п Ф.И.О. автора/автор, автор-составитель, составитель Название публикации(статья, методическаяразработка, сборник,методические рекомендации идр.)2

Выходные данные:название журнала / сборника;место и название издательства (для сборника),год издания, номер (выпуск) журнала,количество страниц (для сборника), страницы накоторых размещена статья (для журнала)

Ссылка*

1 2 3 4 5нет

2.7. Информация в СМИ (газеты, телевидение, сетевые СМИ) о деятельности региональной инновационной площадкив 2024–2025 учебном году3
№п/п Ф.И.О. выступающего в СМИ / автораматериала Название публикации / сюжета Выходные данные(название СМИ, дата публикации(выхода в эфир), номер газеты/журнала

Ссылка*

1 2 3 4нет
2.8. Транслируемость результатов инновационного проекта (программы), осуществляемого в рамках деятельности региональнойинновационной площадки
2.8.1. Организация и проведение открытых мероприятий (конференций, семинаров, мастер-классов и др.) в 2024-2025 учебном году4
№ Уровень* Название мероприятия Сроки Формы Место проведения
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5 Содержание таблицы должно соответствовать пунктам 4.2., 4.3. раздела IV Карты мониторинга

п/п1 2 3 4 5 61. Региональный Публичная защита индивидуальныхпроектов обучающихся бизнес-классовс приглашением представителейпредпринимательской общественностиХМАО-Югры и города Ханты-Маснийска

Апрель-май 2025года Конференция МБОУ СОШ №4

2.8.2. Представление опыта работы региональной инновационной площадки по реализации инновационного проекта (программы) нарегиональных, федеральных научно-методических мероприятиях (конференциях, форумах, семинарах и др.) в 2024-2025 учебном году5
№п/п Уровень Название мероприятия Сроки Формы Место проведения
1 2 3 4 5 61. Институциональный Открытый урок по обществознанию«Экономическая среда.Предпринимательство»

Апрель 2025 год Открытый урок МБОУ СОШ №4,г. Ханты-Мансийск
2. Институциональный Развитие метапредметных навыковобучающихся на урокахобществознания через использованиеактивных методов обучения(Сингапурская методика)

Апрель 2025 год Мастер-класс МБОУ СОШ №4,г. Ханты-Мансийск

3. Муниципальный «Развитие 4К (навыков будущего) науроках истории и обществознания черезиспользование активных формвзаимодействия с обучающимися»

Ноябрь 2024 год Мастер-класс г. Ханты-Мансийск,заседание городскогопедагогического сообществаучителей истории иобществознания
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2.9. Анализ результатов реализации инновационного проекта (программы)

В рамках реализации организационного этапа проекта были поставлены и достигнутыследующие результаты:1. Сформирована команда из администрации и педагогических работников -участников проекта.2. Разработан и утверждён проект «Бизнес-класс Югры в старшей школе какинструмент предпрофессионального профильного обучения по предпринимательству/бизнесу сориентацией на возможности самореализации в городе Ханты-Мансийке и округе в целом».3. Родительская общественность информирована о запуске проекта.4. Разработан план повышения профессиональной компетентности педагогическихработников по внедрению проекта.5. Создана нормативно-правовая база институционального уровня для внедрения ифункционирования бизнес-класса в школе.6. Составлен план реализации проекта.7. Проведены мероприятия по мотивации педагогов к ведению инновационнойдеятельности.8. Внесены корректировки в основную образовательную программу школы среднегообщего образования на 2024-2025 учебный год.9. Разработаны критерии эффективности реализации проекта.При реализации практического этапа проекта в 2024-2025 учебном году промежуточныерезультаты следующие:1. Открыт бизнес-класс социально-экономического профиля с углублённым изучениемматематики и обществознания.2. Налажено социальное партнёрство с вузами, ссузамим, предпринимательскойобщественностью города Ханты-Мансийска и округа в части реализации программ элективныхкурсов и курсов внеурочной деятельности, организации профессиональных проб и практик дляобучающихся социально-экономического профиля, предполагающих формирование навыковпредпринимательской направленности.3. Реализован учебный курс «Индивидуальный проект» в бизнес-классах с учётомвозможности выполнения проектов и исследований в школе, а также на базе инфраструктурывузов, ссузов – партнёров образовательной организации.4. Представлены промежуточные результаты проекта на институциональном имуниципальном уровнях.
2.10. Выявленные затруднения и проблемы, возникшие в процессе осуществленияинновационной деятельности и пути их решения (формы, способы)
Затруднений и проблем не выявлено.

2.11. Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного проекта(программы), достигнутых за отчетный период
Проведение регионального мероприятия по реализации проекта «Бизнес-классы Югры» сцелью обмена опыта и обсуждения возникающих трудностей при организации работы в данныхклассах (возможно в режиме онлайн).

III. Цели (задачи), план мероприятий по реализации инновационного проекта (программы)на 2025-2026 учебный год*
1. Продолжить создание модели бизнес-класса обучающихся старшей школыобщеобразовательной организации, направленной на формирование и развитие навыковпредпринимательской направленности, а также поддержки личных траекторий развития
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старшеклассников с учётом их профессиональных ожиданий и ориентированной на возможностисамореализации будущих абитуриентов в условиях города Ханты-Мансийска и округа в целом.2. Повысить мотивацию школьников к изучению теоретических, а также прикладныхнаправлений предметных областей математики и обществознания.3. Реализовать практико-ориентированное обучение на основе предпрофессиональныхучебных курсов, партнёрства с вузами, ссузами, а также бизнес-сообществом города и округа.4. Формировать знания и прикладные умения у обучающихся 10-11-х классов вобласти предпринимательства для стимулирования предпринимательского мышления, а такжевыведения лучших школьных проектов на уровень состоявшихся стартапов с последующейперспективой создания собственного бизнеса на территории города и округа в целом.5. Продолжить внедрение эффективных методик предпрофессионального образования.6. Создать условия для осуществления будущими абитуриентами профессиональныхпроб, самореализации и приобщения их к предпринимательской деятельности.7. Обеспечить вхождение образовательной организации в единуюпредпринимательскую обучающую экосистему города и округа: бизнес-сообщества, проектныелаборатории, бизнес-акселераторы, бизнес-инкубаторы.
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