
УТВЕРЖДЕНОприказом директора МБОУ СОШ №4от 26 июня 2025 г. № 116-ОД__________________В.М. Репский

ПОЛОЖЕНИЕо выявлении и урегулировании конфликта интересов работниковМуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения«Средняя общеобразовательная школа № 4»

1. Общие положения1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и урегулированияконфликтов интересов, возникающих у работников Муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» (далее —Образовательная организация (ОО)), в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.1.2. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в организацию, сПоложением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса РоссийскойФедерации (далее — ТК РФ).1.3. Основной задачей деятельности ОО по предотвращению и урегулированиюконфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личнойзаинтересованности работников ОО на выполняемые ими обязанности, принимаемыеделовые решения.
2. Основные понятия2.1. Конфликт интересов работника – ситуация, при которой у работника приосуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованностьв получении материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или можетповлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностейвследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другогоработника, а также обучающегося, родителей обучающихся или их законныхпредставителей.2.2. Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может повлиятьна надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимаетсяполучение или возможность получения работником при исполнении должностных(служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Круг лиц, попадающий под действие положения3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников ОО внезависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающиес организацией на основе гражданско-правовых договоров.
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4. Основные принципы управления конфликтом интересов в ОО4.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ОО положеныследующие принципы:4.1.1.Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликтеинтересов;4.1.2.Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ОО привыявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;4.1.3.Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов ипроцесса его урегулирования;4.1.4.Соблюдение баланса интересов ОО и работника при урегулировании конфликтаинтересов;4.1.5.Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликтеинтересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован(предотвращен) ОО4.1.6.соблюдение норм законодательства о противодействии коррупции приосуществлении закупок.4.2. Формы урегулирования конфликта интересов работников ОО должныприменяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.4.3. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуацииконфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящимПоложением.
5. Порядок раскрытия, предотвращения и урегулирования конфликтаинтересов в школе5.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путемнаправления на имя специалиста по кадрам, осуществляющего председательство вКомиссии по урегулированию конфликта интересов работников (далее — Комиссия)информации о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов ввиде декларации о конфликте интересов (приложение № 1 к Положению).5.2. Направленная в соответствии с пунктом 5.1 Декларация передается в Комиссиюи подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в журналерегистрации уведомлений работников организации о наличии личной заинтересованности(приложение № 2 к Положению).5.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов вустной форме с последующей фиксацией в письменном виде.5.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи,при которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27Федерального законаот 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативнымиправовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядкаодобрения, такая сделка может быть признана судом недействительной.5.5. Декларация о конфликте интересов подается в следующих случаях:5.5.1.при приеме на работу;5.5.2.при назначении на новую должность;5.5.3.при возникновении конфликта интересов.5.6. Комиссия рассматривает и разрешает конфликт интересов работников.5.7. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссииявляется специалист по кадрам.5.8. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального,регионального, муниципального законодательства, а также настоящим положением.



5.9. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежитисполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.5.10. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслупункта 33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается назаседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений, порядок создания и деятельности которой регламентируется Положением окомиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношенийМБОУ СОШ №4.5.11. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотренияпредставленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившаяинформация должна быть тщательно проверена членами Комиссии с целью оценкисерьезности возникающих для ОО рисков и выбора наиболее подходящей формыурегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Комиссия может прийти квыводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не являетсяконфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способахурегулирования.5.12. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всехработников ОО. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следуетвыбрать меры урегулирования с учетом существующих обстоятельств. При принятиирешения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитыватьзначимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будетреализован в ущерб интересам ОО.5.13. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место,и использовать различные формы его разрешения, в том числе:5.13.1. ограничение доступа работника к информации, которая можетзатрагивать его личные интересы;5.13.2. добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное иливременное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;5.13.3. пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;5.13.4. перевод работника на должность, предусматривающую выполнениефункциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии сТК; 5.13.5. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликтс интересами организации;5.13.6. увольнение работника организации в соответствии со статьей 80Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ);5.13.7. увольнение работника организации в соответствии с пунктом 7.1 частипервой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ);5.13.8. установление правил, запрещающих работникам разглашение илииспользование в личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнениемтрудовых обязанностей;5.13.9. внесение изменений в локальные нормативные акты организации,связанные с порядком оказания платных образовательных услуг, в том числекасающиеся запрета на частное репетиторство на территории организации;5.13.10. принятие мер руководителем заказчика, членом комиссии поосуществлению закупок при осуществлении закупок в соответствии с Федеральнымзаконом от 18.07.2011 N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видамиюридических лиц» по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в



соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»;5.13.11. принятие мер руководителем заказчика, руководителем контрактнойслужбы, работниками контрактной службы, контрактным управляющим приосуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральным законом от 05.04.2013N 44-ФЗ) по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии сФедеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в томчисле с учетом информации, предоставленной заказчику в соответствии с частью 23статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ;5.13.12. иные способы урегулирования конфликта интересов.5.14. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личногоинтереса работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущербинтересам организации.5.15. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не являетсяисчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности ОО и работника,раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы егоурегулирования.5.16. Для предотвращения конфликта интересов работников ОО необходимоследовать Положению о профессиональной этике («Кодексу профессиональной этики»)Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняяобщеобразовательная школа № 4»
6. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов6.1. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнутьконфликт интересов:6.1.1.Директор или работник организации в ходе выполнения своих трудовыхобязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальнуюили нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам,с которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае, если одной изкандидатур на вакантную должность в организации является родственник или иноелицо, с которым связана личная заинтересованность директора организации илиуказанного работника организации.6.1.2.Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе изограниченного числа поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя,являющимся его родственником, иным близким лицом, или организации, в которойруководителем, или заместителем является его родственник или иное лицо, с которымсвязана личная заинтересованность работника организации.6.1.3.Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связаналичная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги оторганизации, которая имеет деловые отношения с ОО. Например, в случае если такойработник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары,работы, услуги контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услугорганизации.



6.1.4.Работник организации использует информацию, ставшую ему известной входе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иноголица, с которым связана личная заинтересованность работника.6.1.5.Педагогический работник осуществляет частное репетиторство собучающимся класса, в котором является классным руководителем или учителем, натерритории организации. Такой конфликт интересов рассматривается на заседанииКомиссии по урегулированию споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящегоПоложения.
7. Обязанности работников ОО в связи с раскрытием и урегулированиемконфликта интересов7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи сраскрытием и урегулированием конфликта интересов:7.1.1.При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых(служебных) обязанностей руководствоваться интересами ОО – без учета своих личныхинтересов, интересов своих родственников и друзей;7.1.2.Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могутпривести к конфликту интересов;7.1.3.Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;7.1.4.Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

8. Ответственность работников ОО8.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданстваза совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии сзаконодательством РФ.8.1.1.В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику могут быть примененыследующие дисциплинарные взыскания:8.1.1.1. замечание;8.1.1.2. выговор;8.1.1.3. увольнение, в том числе:8.1.1.3.1. в случае однократного грубого нарушения работникомтрудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемойзаконом тайны (государственной, информации ограниченногораспространения и иной), ставшей известной работнику в связи сисполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашенииперсональных данных другого работника (подпункт «в» п. 6 ч. 1 ст.81 ТК РФ);8.1.1.3.2. в случае совершения виновных действий работником, непосредственнообслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание дляутраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);8.1.1.3.3. по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТКРФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания дляутраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи сисполнением им трудовых обязанностей.8.1.2.Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность вразмере убытков, причиненных им организации. Если убытки причинены



организации несколькими заинтересованными лицами, ответственностьперед организацией является солидарной.



Приложение 1к положению о выявлении и урегулированииконфликта интересов работниковМуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения«Средняя общеобразовательная школа № 4»__________________________________(Ф.И.О. (последнее - при наличии), должность
__________________________________руководителя организации)
__________________________________Ф.И.О. (последнее - при наличии) работника, заполнившего
__________________________________декларацию, должность)

Декларация о конфликте интересов
Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и служебногоповедения работников организации, Положением о конфликте интересов.I. Внешние интересы или активы1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар,ценными бумагами (долями участия, паями) или имеете ли любой другой финансовыйинтерес:1.1. В активах МБОУ СОШ №4? ___________________________________________1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с организацией (контрагенте,подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?________________________________________________________________________1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищетвозможность построить деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры?________________________________________________________________________1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте организации?________________________________________________________________________1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитражномразбирательстве с организацией? ____________________________В случае положительного ответа на вопрос необходимо указать, информировали ли Выранее об этом руководителя МБОУ СОШ №4 или должностное лицо организации,ответственное за противодействие коррупции?2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органовуправления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями(директорами, заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками,консультантами, агентами или доверенными лицами:2.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с МБОУ СОШ №4?________________________________________________________________________2.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с организациейили ведет с ней переговоры? ________________________________2.3. В компании-конкуренте МБОУ СОШ №4? _______________________________2.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном илиарбитражном разбирательстве с организацией? __________________3. Участвуете ли Вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме описаннойвыше, которая конкурирует с интересами МБОУ СОШ №4 в любой форме, включая, но неограничиваясь, приобретение или отчуждение каких-либо активов (имущества) иливозможности развития бизнеса или бизнес-проектами?____________________________________________________________________



II. Личные интересы и честное ведение бизнеса4. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица организации (как лицо, принимающеерешение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненнойработы, оформление или утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имелифинансовый интерес в контрагенте? ______________________________________________________________________________5. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности,которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образомна коммерческие операции между организацией и другим предприятием, например, платуот контрагента за содействие в заключении сделки с организацией?__________________________________________________________6. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи организации,которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образомна коммерческую сделку между организацией и другим предприятием, например, платежконтрагенту за услуги, оказанные организации, который в сложившихся рыночныхусловиях превышает размер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги,фактически полученные организацией?________________________________________________________________________III. Взаимоотношения с государственными и муниципальными служащими7. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж,санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей,напрямую или через третье лицо государственному, муниципальному служащему,кандидату в органы власти, органы местного самоуправления или члену политическойпартии для получения необоснованных привилегий или оказания влияния на действия илирешения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения бизнеса илиприобретения новых возможностей для бизнеса организации?_______________________________IV. Инсайдерская информация8. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об организации:8.1. Которая могла бы оказать существенное влияние на стоимость ее ценных бумаг нафондовых биржах в случае, если такая информация стала бы широко известна?________________________________________________________________8.2. С целью покупки или продажи третьими лицами ценных бумаг организации нафондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц?________________________________________________________________________9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либолицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы,финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащую организации и ставшуюВам известной по работе или разработанную Вами для организации во время выполнениясвоих обязанностей?________________________________________________________________________10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либотретьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную сорганизацией информацию, ставшую Вам известной по работе?________________________________________________________________________V. Ресурсы организации11. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая средствасвязи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредитьрепутации организации или вызвать конфликт с интересами организации?____________________________________________________________12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности внезанятости в организации (например, работа по совместительству), которая противоречит



требованиям организации к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгодетретьей стороны активов, ресурсов и информации, являющихся собственностьюорганизации? ____________________________________________________________VI. Равные права работников13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том числепод Вашим прямым руководством? _______________________________14. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник надолжности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы?____________________________________________________________15. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам приприеме их на работу в организацию или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их навышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработнойплаты или освобождали от дисциплинарной ответственности?________________________________________VII. Подарки и деловое гостеприимство16. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками деловогогостеприимства? ____________________________________________________________
VIII. Другие вопросы17. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которыевызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Вашихколлег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликтаинтересов? ____________________________________________________________

В случае положительного ответа на любой из вопросов разделов I-VIII необходимоизложить подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценкиобстоятельств._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________IX. Декларация о доходах18. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы заотчетный период?_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы заотчетный период?_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а моиответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми исоответствуют действительности.
_______________ _____________________



(дата) (подпись)



Приложение 1к положению о выявлении и урегулированииконфликта интересов работниковМуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения«Средняя общеобразовательная школа № 4»
Журналрегистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности

№
Датарегистрацииуведомления

Ф.И.О., должностьлица,представившегоуведомление

Краткое содержаниезаинтересованностилица

ФИО,должностьлица,принявшегоуведомление
Подпись лица,принявшегоуведомление

Отметка опередачематериаловКомиссии поурегулированиюконфликтаинтересовработников
1.
2.
3.


